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                 2022年衡阳市市校企引进博士生政策待遇汇总表

资金补贴（万元） 家属安置配套政策

生活补贴
（薪酬待遇）

购房补贴
（安家费）

科研经费 小计 配偶安置 子女入学

衡阳市
14.4

（4000元/月*3
年）

10 24.4

配偶属机关事业单位在职在编人
员，原则上按对口部门给予安排；
属其他类型的人员由相关部门优先
推荐就业。

子女可按就近原则在
其所在单位或居住地
公办义务教育阶段学
校就读。

南华大学
第三类：40
第二类：50
第一类：60

第三类：10
第二类：20
第一类：30

第三类：50
第二类：70
第一类：90

第一类博士配偶具有全日制本科以
上学历或硕士及以上学位，第二类
博士配偶具有硕士及以上学位，学
校以人事代理形式安排工作。

衡阳师范学院 40-80 理工科：10
文科：6

理工科：50-90
文科：46-86

引进人才需要解决配偶工作的，其
配偶需具有全日制本科或以上学历
学位，学校按国家现行人事政策采
用合同制安置。引进的夫妻双博士，
除分别享受引进待遇外，另每人增
加安家费 5 万元。

子女可在学校附属幼儿
园、附属小学就读。

湖南工学院

1.博士：
理工科 45-90
文科：35-80
2.学术骨干：
理工科：100
文科：80
3.学科带头人
理工科：150
文科：100
4.领军人才+创新团队：
面议

1.博士：
理工科：15
文科：8
2.学术骨干：
理工科：50
文科：30
3.学科带头人
理工科：80
文科：40
4.领军人才+创新团
队：面议

1.博士：
理工 60-105
文科：43-88
2.学术骨干：
理工科：150
文科：110
3.学科带头人
理工科：230
文科：140
4.领军人才+创新
团队：面议

引进人员要求安置配偶的，学校按相
关规定予以安置。若不需要安置，增
加安家费 5 万元；夫妻双方均为博士
来校工作的，增加安家费 10万元。
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资金补贴（万元） 家属安置配套政策

湖南环境生物职
业技术学院 20-60 理工科：20-35

文科：10-25
理工科：40-95
文科：30-85 根据实际情况研究

企业 5 万元/年起，
具体待遇面议

备注：

扫描下方二维码填写报名信息

2022 年衡阳市校企三方合作引才洽谈项目重磅来袭！！！

简历投递时间：2022 年 6 月 14 日-7月7日

完成线上简历投递后，用人单位将直接联系您线上沟通应聘事宜

线下洽谈时间：2022 年 7 月中旬

完成线上报名后，请将简历发送至邮箱：chenyin@doctortech.com.cn。


